
経営の基本方針 

 校訓「日新」の精神を受け継ぎ、豊岡小学校教育の伝統と温かい人間関係を基盤 

として、全教職員が創意・工夫をし、保護者・地域と一体となって学校の教育目標 

の具現化を図る。 

令和６年度 学校の教育目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度  教 育 計 画 

                    四国中央立豊岡小学校  
学校番号 １３ 

校長名 森田 典子  学級数 
８ 

（ ２ ） 

児 童 

生徒数 
１３８ 教職員数 １２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

重 

点 

目 

標 

１ 愛顔いっぱい元気な子を育てる 

〇 「早寝・早起き・朝ごはん」「あ・は・は」「メディア対策」の定着 

 〇 体力つくりの推進（チャレンジマラソン、ＩＴスタジアム、外遊び） 

２ よく読みよく聞きよく書いて考える子を育てる 

〇 立腰で始まる学習習慣の確立 

〇 基礎的・基本的な学習の確実な定着と読書活動の推進(家庭学習の推奨) 

 〇 授業のＵＤ化、「主体的・対話的で深い学び」の実現（授業改善の推進） 

 〇 ＩＣＴの効果的な活用による「分かる・考える・伸びる」授業の推進 

３ 思いやりのあるやさしい子を育てる 

〇 認め合い、励まし合い、支え合う望ましい集団の育成 

〇 人権尊重の理念を基盤とした人権・同和教育の推進 

〇 道徳科や様々な体験活動を中心とした、心に響く道徳教育の推進 

４ 自ら進んでやりぬく子を育てる 

〇 「気づき、考え、実行する」意識改革と実践力の育成 

〇 自分の存在意義を持って取り組む、清掃活動・ボランティア活動の推進 

５ 「行くのが楽しみな学校」づくりに努める 

〇 一人一人の教育的ニーズに応じた特別支援教育の充実 

〇 コミュニティ・スクールの活性化（地域から学ぶ活動の奨励） 

〇 地域の人材バンク、学校支援体制の構築及び働き方改革の理解推進 

管 

理 
運 

営 

１ 人的管理 

 〇 教職員の資質能力の向上を目指した目標チャレンジ制度の有効活用 

 〇 綱紀保持と服務規律の徹底による信用失墜行為の撲滅 

 〇 教職員の心身の健康と「働き方改革」を意識した業務改善 

 〇 チーム豊岡の一員として協働できる、働きがいのある職場づくり 

２ 物的管理 

 〇 快適な教育環境づくり、施設・設備の安全管理と事故防止 

 〇 危機管理意識の高揚と安全教育・安全確保の徹底 

 〇 非常変災に備える防災体制と地域と連携した防災管理体制の整備 

３ 事務管理 

 〇 校務分掌の明確化・責任体制の確立と報告･連絡･相談の徹底 

 〇 共同学校事務室との連携の強化 

 〇 経理事務の厳正な執行と個人情報の適切な管理 

本
校
教
育
の
特
色 

〇 校歌に唱えられた校訓「日新」を伝承し、「行くのが楽しみな学校」を目指し

て、「フットワーク・ネットワーク・チームワーク」を合い言葉に、教職員が一

丸となって教育活動に取り組んでいる。 

〇 地域との連携・協働を強化し、ふるさと「豊岡」を愛する児童の育成を図っ

ている。 

〇 ＰＴＡ（育豊会）や公民館、地域諸団体、三島南中学校校区内の学校との 

 連携を推進し、幼児・児童・生徒の健全育成を地域ぐるみで推進している。 

 


